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= Production caprine

De I’herbe pour les chevres:
des euros en plus pour I'éleveur!

Le REDCap conduit des
actions de recherche et
développement sur I'ali-
mentation a I’herbe et
Iautonomie alimentaire
en élevage caprin. Un
suivi mensuel des ra-
tions et des perfor-
mances laitiéres est réa-
lisé dans des élevages
de Poitou-Charentes et
Pays de la Loire.

Quatre indicateurs sont calcu-
lés: I'autonomie alimentaire, la
part d’herbe dans la ration, la
quantité de concentrés et de dés-
hydratés distribuée au litre de lait
produit et le colit de production.

Dans les résultats moyens des
indicateurs suivis sur 'année 2014
(voir tableau 1), on constate que
les rations distribuées par les éle-
veurs sont constitfuées en
moyenne de 64 % d’herbe (vert,
sec ou humide), avec une forte
production 2 la ferme des ali-
ments (79 % d’autonomie alimen-
taire). Combiné & un niveau de
production moyen de 860 L/che-
vre sur la campagne, on arrive 4
une quantité de moins de 480 g
d'aliments (hors fourrages) distri-
buée par litre de lait produit.

Favoriser le revenu
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Les cofits de production ont été
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calculés en 2013 dans des élevages
du REDCap et du réseau de réfé-
rences caprin grand Ouest (Ino-
sys-Réseaux d'élevage). Ces der-
niers ont été répartis en deux
groupes: élevages les plus auto-
nomes (supérieurs a 70 %) et éle-
vages les moins autonomes (infé-
rieurs a 70 %). En termes de
performances laitiéres, le niveau
d’autonomie alimentaire influe
peu sur la production laitiére. Par
contre, les élevages les plus auto-
nomes (REDCap et Inosys +) pro-
posent des rations plus riches en
fourrages (supérieures a 60 %), ce
qui diminue la quantité¢ de
concentrés distribuée. Ainsi, le
choix de I'autonomie alimentaire

a travers la valorisation de I'herbe

permet de limiter le coiit de la ra-
tion (de 68 a 91 €/1000 litres) et
favoriser le revenu de l'éleveur en
2013.
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Laugmentation entre 2010 et
2012 du cofit de 'énergie, des en-
grais et des aliments achetés a eu
un impact différent suivant 'au-
tonomie des élevages. La rému-
nération permise entre les don-
nées 2010 et 2012 baisse de
103 € /1000 litres chez les plus
autonomes et de 131 € chez les

‘moins autonomes. Si l'autono-

mie alimentaire n'a pas permis
de maintenir le revenu durant la
crise, elle a néanmoins permis de

limiter la baisse du revenu
NICOLE BOSSIS ET JEREMIE JOST
(INSTITUT DE L’'ELEVAGE)

Source: Institut de I'Elevage, Résultats
2012 des exploitations caprines lai-
tiéres et fromagéres, mai 2014.

T REDCap a Villefagnan, le 27 avril

Le programme REDCap,
porté par linterprofession ca-
prine de Poitou-Charentes et des
Pays de la Loire, en lien avec les
structures de développement et
de recherche régionales (Cham-
bres d'agriculture, Civam,
controéles laitiers, BTPL, Institut
de I'Elevage et Inra) fera une res-
titution des résultats 2014 de I'ob-
servatoire des systémes alimen-

taire caprins herbagers le lundi
27 avril a Villefagnan : le matin,
dés 10h15, dans la salle du res-
taurant « LEtoile d'Or », I'aprés-
midi, de 14 heures 4 16 h 30, sur
le GAEC de Kalidaan. Thémes
abordés : qualité du foin de lu-
zerne et valorisation fromagere
du lait de chévre (relire le pro-
gramme complet paru dans no-
tre édition du 10 avril en page 15).
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Brilac

Réécriture

du Code Mutuel

L’interprofession ca-
prine promeut une nou-
velle version du Code
mutuel. Celui-ci per-
mettra d’inscrire la fi-
liere dans une dé-
marche de RSE,
Responsabilité socié-
tale et environnemen-
tale.

Le monde caprin vient de tra-
verser une période tumultueuse.
Stabiliser I'environnement éco-
nomique et social de cette filiere
est un objectif pour I'ensemble

d'énergie et d’'eau, prévention sa-
nitaire, place des fourrages dans
I'alimentation) et un niveau
d’exigence plus élevé sur les
conditions d’adhésion ou de re-
nouvellement.

Avec pres de 3000 adhérents
sur le plan national et 830 en
Poitou-Charentes, le Code mu-
tuel est une démarche qui
compte dans la filiere caprine.

Pour les entreprises de col-
lecte et de transformation,
qu'elles soient de statut coopé-
ratif ou privé, la démarche se tra-
duit par la création d'une Charte
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d’une filiére dite RSE, Respon-
sabilité Sociétale et Environne-
mentale. En s'impliquant dans
ce modele, les acteurs permet-
tront dévaloriser les atouts de la

* filiere caprine francaise auprés

de ses clients.

Pour les producteurs, la dé-
marche se traduit par la mise en
ceuvre d'une nouvelle version du
Code mutuel. Elle entre en vi-
gueur en ce mois d’avril 2015.
Elle intégre des nouveautés en
lien avec les attentes de la société

ment auprés de producteurs

. adhérents au Code mutuel; le res-

pect de 'environnement: mai-
trise des consommations d'éner-
gie et deau, limitation des
émissions de GES, énergies re-
nouvelables, recyclage...

« La filiére caprine bénéficie
d'une excellente image auprés du
grand public. Elle sera confortée,
protégée, mise en valeur grice d
au travail collectif », croit-on au
Bureau régional interprofession-
nel du lait de chevre (Brilac).

(maitrise des consommations GERALDINE VERDIER
p Nouveautés 2015 du

Code mutuel

La validation de 'adhésion Le Code mutuel version 2015

au Code mutuel est renouvelée
tous les trois ans. Pour s'inscrire
dans la démarche comme pour
déclencher la visite préalable au
renouvellement de I'adhésion,

leur laiterie, la chambre d'agri-
culture ou le controle laitier.

les éleveurs peuvent contacter

compte quelques nouveautés :
la sécurité des personnes ; la
prévention sanitaire ; l'alimen-
tation 2 base de fourrages, qui
doivent constituer l'élément
majeur de la ration ; les écono-
mies d’eau ; les économies
d'énergie.
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